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ACTA N° 547
FECHA: Fusagasuga, 29 de noviembre de 2023
HORA: 9:00 a.m. —10:00 a.m.
LUGAR: Salén de reuniones primer piso comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara.
TEMA:; Socializacién para la prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasién de infecciones

respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.
ASISTENTES: Equipo profesional.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida.

2. Lecturay aprobacién acta anterior.

3. Varios.

4. Agradecimiento y despedida. Oriunda
DESARROLLO:

La reunion da inicio a las 9:00 de la mafana, utilizando esferos, agendas, mesas y sillas de la sala de reuniones
del primer piso, la cual se desarrollé6 con el fin de realizar socializacién para la prevencion, promocion y
conservacion de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19, en la
Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara.

Inicia la socializacion con el saludo de la trabajadora social Paola Acosta, continuando conla lectura del acta
anterior, la cual fue aprobada por parte del equipo profesional, en la que se socializaron todas las acciones de
promocion y conservacién de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la
COVID-19., durante el dltimo mes.

Luego de la aprobacion del acta la trabajadora social comenta que durante el mes ingresaron 11 personas mayores
de la siguiente manera: El dia 3 de noviembre ingresaron las personas mayores Carmen Rosa Paez Sanchez,
Susana Gutiérrez y Rubiela Zapata, el dia 17 de noviembre se dio el ingreso de las personas mayores Laura
Cardona de Patifio, Aurora Gémez y Maria Inés Rodriguez Navarro, finalizando con el ingreso de Antonia Maria
Alvis Orjuela, Joel Cuervo Romero, Rosario Palma Prieto, José Jaime Pefia y Florinda Martinez Leo6n, el 28
noviembre; a quienes el dia que ingresaron a la comunidad de cuidado se les hace recibimiento, manejo de
pertenencias y ubicacion en los dormitorios y comedor.

También comenta la trabajadora social que el pasado miércoles 15 de noviembre se realizd reunion a funcionarios,
haciendo énfasis a los cuidadores sobre la continuacién del uso permanente del tapaboca, higienizacién de manos y
desinfeccién con gel antibacterial garantizando el distanciamiento social dentro de la comunidad de cuidado tanto
para las personas mayores, funcionarios y visitantes, comentando de esta manera a los funcionarios de la
comunidad de cuidado la importancia de mantener las medidas para la prevencién, promocién y conservacion de la
salud con ocasiones de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19.
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Asi mismo la profesional que lidera la socializacion informa a los funcionarios que se continuan dando las salidas a
medio familiar y/o social de las personas mayores, segun conformidad a la normatividad vigente expedida por las
autoridades sanitarias competentes, para asi poder darle cumplimiento a los mismos, logrando que durante el mes 4
personas mayores compartieran con sus referentes familiares y sociales en su entorno familiar, logrando que al
referente se le socialice el plan casero y firma del formato de acta de compromiso, quienes fueron receptivos y
cumplieron con los mismos, sin presentarse a la fecha ninguna novedad de salud en las personas mayores que
tuvieron salida a medio familiar. También en el momento del retorno se brindé un saludo de bienvenida a las
personas mayores, realizandoles una valoracion cefalocaudal y verificando que ingresaron en dptimas condiciones,
la funcionalidad y estado actual de salud de cada uno de ellos.

Tambien comenta la trabajadora social que durante el mes se continian dando las salidas individuales de las
personas mayores, los dias sabados y domingo o entre semana segun la solicitud de ellos, con un horario de
9:00a.m a 4:00 p.m, a quienes se les refuerza el cumplimiento del uso del tapabocas; realizando antes de la salida
valoracion por parte del area de enfermeria, la cual se realiza semanalmente los dias viernes en horas de la
mafana o segun el dia indicado a solicitud de la personas mayores que desean salir, quienes cumplen con el
concepto del equipo interdisciplinario con anterioridad, sin presentar novedades de incumplimiento del protocolo.

En cuanto a la tasa de incidencia de la COVID- 19 en la comunidad de cuidado durante el mes de noviembre, tanto
en personas mayores como en el talento humano, comenta la lider de la socializacién que se ha dado de la
siguiente manera:

Mes Tasa incidencia personas Tasa incidencia talento humano
mayores

Noviembre 2023 0% 0%

Asi mismo comenta una de las jefes que las personas mayores contindian asistiendo a las citas médicas, con el fin
de detectar cualquier sintoma de alarma, citas que se cumplen aplicando el protocolo de salidas y todas las
medidas de bioseguridad, al igual que las visitas de las personas mayores que se encuentran hospitalizados;
también la jefe informa que durante el mes no hubo personas mayores con sintomatologia gripal que requirieran
estar en la zona respiratoria y que las campafas de refuerzo del uso del tapabocas obligatorio, de lavado y
desinfeccién de manos se contindan realizando tanto a las personas mayores como a los cuidadores.

Igualmente informa la trabajadora social que durante el mes 39 personas mayores fueron visitadas por un referente
familiar y/o social, visitas que se realizaron teniendo en cuenta todas las orientaciones requeridas en el protocolo
de la SDIS; informando también que a través del grupo de whatssap de las redes de apoyo y por llamadas
telefonicas se refuerza la importancia del uso del tapabocas, lavado e higienizacién de manos frecuente y promover
el autocuidado tanto en los hogares, como en los lugares de trabajo y la comunidad de cuidado.

Para terminar la profesional informa que durante el mes se efectuaron acciones preventivas llevadas a cabo por el
area de gestién ambiental en diversas areas ydependencias de la institucién, las cuales incluyen:

- Funcionarios y contratistas: Se contindia en la porteria con el puesto de desinfeccidon que cuenta con lavado y
secado de manos e higienizacion con gel antibacterial, omitiendo el cambio de ropa segun las actualizaciones de
los lineamientos de prevencion, atencién, contencién y mitigacién del COVID-19 en las instituciones deproteccion
y atencion integral a personas mayores

- A los vehiculos de la institucion, se les realiza limpieza y desinfeccion de llantas, cabrilla, sillas y ventanas.

- Avisos alusivos a la implementacion de desinfeccion en la porteria como lo es; desinfeccibn de manos,
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lavado de manos y uso de tapabocas obligatorio.
- Se continuia con limpieza y desinfeccion en las areas donde existe mas movilizacién de personas y conmas
frecuencia, como lo son comedor, pasillos, cafeteria, areas de television y pasamanos.
- Se cuenta con gel antibacterial, (dispensadores, personal) en toda la institucion para las personas mayores y
para los funcionarios en cada area de trabajo.
- Se instalan contenedores para la disposicién de EPP de color negro, los cuales cuentan con su respectivo rotulo.
- Se continta brindando orientaciones para la limpieza y desinfeccion de la comunidad de cuidado como medida
preventiva y de mitigacion para contener la infeccion respiratoria aguda por covid-19, de acuerdo a las
orientaciones del Ministerio de salud y proteccion Social.
- Se programé el horario de 6:00 a.m. a 8:00 a.m, para la recepcion de insumos, alimentos, equipos entre otros,
con el fin de evitar aglomeraciones.
- La comunidad de cuidado cuenta con diferentes horarios de ingreso y salida de los funcionarios, para evitar
aglomeraciones.
- Constantemente se revisan los suministros para el cabal funcionamiento de la comunidad de cuidado (alimentos,
insumos, elementos de proteccién personal, entre otros) y se cuenta con un plan de contingencia en caso de
escasez.
Finalmente la lider de la reunién agradece por la atencién y siendo las 10:00 a.m. se da por terminada la reunion.

CONVOCATORIA: diciembre 27 de 2023.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinctlncion

Dependencia Firma

Hna. Maria Flor Elba Coordinadora. Coordinacién.

Zuluaga. &
i i Eloa
Jenny Farias Gomez Trabajadora Social Trabajo Social _@

Paola Acosta Jiménez Trabajadora Social Trabajo Social @9}:& ‘Q,(f

Blanca Nufiez Trabajadora Social Trabajo Social %\Q&‘\CC{ {u
WNCO) ML 1
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Anexos: Evidencias fotograficas y lista de asistencia.

Elaboro: paola Acosta Jiménez

Trabajo Social
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, cazon por fa cual es un deber y un compromiso de los tes y de fa SDIS no divulgar informacién :Igunaaﬂprupf:silo diferente &
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